Konceptbeskrivelse

Kunne du have brug for en hurtig lgsning pa 'mangler en medarbejder, der kan traede til hurtigt i en periode’? Sa er Interim maske noget for dig.

Jeg har som direktgr i INNOBA hidtil hjulpet med udviklingsprocesser og -projekter udelukkende som ekstern konsulent (stand-alone ydelser). Det har veeret
alene eller netvaerksbaseret med et team af medarbejdere og/eller samarbejdspartnere. Det er fortsat muligt at hyre INNOBAs hjelp ind pa denne made.

Men jeg har i stigende grad faet lyst til at bidrage mere kontinuerligt og over en udstrakt periode med at fa projekter mere langsigtet i mal. Det vil derfor
fremadrettet veere muligt at indkgbe min hjzelp pa Interim basis. Det betyder for mig en mulighed for at komme tzettere pa projekterne en at 'veere pa besgg’
som ekstern konsulent og en mulighed for at fglge processerne mere kontinuerligt og som en teettere del af den organisation, som skal lykkes med at fa det i
mal. For organisationen giver det mulighed for at fa bade supplerende haender og ekspertise ind over en periode som del af eget team i situationer, hvor der
midlertidigt er behov for noget ekstra.

Relevante situationer kunne f.eks. veere:

"Jeg mangler en vikar med kort varsel, hvem kan springe til?”

“Min medarbejder skal pd barsel, hvor kan jeg finde en erfaren, der kan tage over?”

Vi er pressede, kunne vi ikke fd nogen ind i en periode til at tage fra - nogen der kan gad direkte ind og lgse opgaverne fra start”

“Her har vi altsd brug for at fa noget erfaring og ekspertviden ind i en periode, mens vi bygger projektet/teamet op, kan nogen springe til uden det koster
en formue?”

"Vi skal have ansat ny medarbejder, men mens vi venter har jeg brug for nogen, der kan hoppe til - om ikke andet nogle dage om ugen”

"Min medarbejder/teamleder er blevet syg: vi ved ikke hvor lzenge, kan nogen springe til nu og her for en periode?”

“Vores erfarne projektleder pd et centralt projekt er gdet ned med stress, kan nogen sikre at projektet kgrer sgmlgst videre, fd ryddet ud i eventuelle
uhensigtsmaessige processer og samtidig sikre at vores projektleder kan vende gradvist tilbage pd en mdde, der forhindrer fremtidig stress?”

"Jeg kunne godt teenke mig at fG set naermere pd den her strategiske udfordring og fa rykket pd det sammen med organisationen: kan nogen tage styring
og drive det som del teamet for en periode?”

“Det her projekt halter noget, kunne vi fd en erfaren ind og kare det i en periode sammen med den nye medarbejder?”

“Her er brug for noget ekstra ekspertise og en tung profil, kan vi fa noget hjaelp til at fa projektet sat godt i gang?”

"Vi har nogle idéer til nye projekter, men vi skal have det projektdesignet, sikre samarbejdspartnere og klarggre til fondsansggning/projektstart, hvem
kan traede til med noget projektudvikling i en periode?”



Ved Interim geelder fglgende:

Jeg indgar som en del af organisationen pa linje med andre medarbejdere/kolleger. Der laves ved opstart en aftale om, hvordan jeg indgar i teams,
rolle intern og eksternt, ansvarsomrader, referenceveje, eventuelle obs-punkter ift. den gvrige organisation, mv. Det aftales ogsa, hvordan der meldes
ud internt og eksternt om min opgavevaretagelse.

Varighed og omfang af Interim kan tilpasses opgaven. Der kan valges mellem 3-12 maneder og 3-5 dage/uge. Minimum varighed er 3 maneder, 3
dage/uge (3-3 model). Det anbefales i udgangspunktet at anvende Interim over en laengere periode (fx 4-5 dage/ugen i 6-maneder) for at sikre god
og grundig intern forankring.

Der arbejdes med hgj grad af fleksibilitet. Hvis jeg ikke er booket til andre opgaver, vil jeg i udgangspunktet kunne springe til med 24 timers varsel.
Der kan ligeledes laves aftaler om et relativt kort opsigelsesvarsel, hvis behovet @ndrer sig undervejs (opsigelsesvarsel gar begge veje).

Ift. niveau i organisationen kan jeg indtraede bade som senior-/erfaren medarbejder og pa ledelsesniveauer (projektleder, programleder,
projektchef, teamleder) alt efter behov. Som Interim traeder jeg til der, hvor der er behov, og hvor det giver mening.

Relevante opgaver vil veere handtering af udviklings- /innovationsprojekter, tvaergdende strategiske projekter, implementering og forankring af nye
lgsninger-teknologi-processer i organisationen eller lign., der ligger inden for mit ekspertisefelt. Nar der indgas aftale om at kunne anvende mig som
Interim, gennemfgres et opstartsmgde, hvor vi leerer hinanden at kende og diskuterer, hvilke opgaver og situationer, der kunne vaere relevante.
Herefter er kontakten nem og enkel, nar/hvis behovet opstar - ogsa i mere ’akutte’ situationer.

Jeg kan hyres ind som Interim pa to forskellige mader: 1) som ekstern konsulent pa basis af forudgdende aftale om timepris, 2) som medarbejder pa basis af
lgnkontrakt med projektanseettelse. Ved begge former gaelder, at det vil veere muligt at aftale en lavere timepris end ved stand-alone indkgb pga. den
leengerevarende tilknytning.

Hvis der er interesse for Interim tager vi et opstartsmgde, hvor vi aftaler, hvordan samarbejdet potentielt kunne forega.
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